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Prezados Colaboradores,

Apresentamos a nova versdo do Cédigo de Etica da Jirau Energia (nome
fantasia da Energia Sustentavel do Brasil S.A.). Esta nova versdo foi revisada
para atualizar praticas e definicdbes que refletem nosso intuito de abranger e

formalizar boas praticas de gestado ética e de governanga corporativa.

O Cédigo de Etica tem por objetivo apresentar e explicar os valores que devem
orientar as decisdes e atitudes das pessoas ligadas a Jirau Energia, servindo de
referéncia para os parceiros comerciais,6rgaos publicos e a sociedade em geral.
Trata-se, portanto, de um comprometimento publico com os mais altos
padrdes de ética, transparéncia, respeito e integridade em todas as nossas

atuacoes.

A intencdo deste Cddigo é facilitar a compreensao do significado e do alcance
desses valores, motivando o compromisso consciente e o engajamento

incondicional de todos na busca pela exceléncia em nossas praticas diarias.

Conto com a sua leitura atenta, para que este Cddigo seja fielmente cumprido no
seu dia a dia. Ele deverd ser o orientador da diregdo mais correta para suas
decisbes na conduta profissional cotidiana. O crescimento sustentavel e
responsavel da Jirau Energia deve ser um compromisso de todos os

colaboradores.

Edson Silva
Diretor Presidente

Jirau Energia
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UMA BASE SOLIDA DE REFERENCIA

O estabelecimento dos Valores orienta crencas e principios dando suporte a cultura
da Empresa.Os valores sdo a manifestacdo do que é importante ou essencial
para todos os membros daorganizacdo: todos devem incorpora-los no seu dia a
dia. Dentro deste principio, o nosso Cédigode Etica estd totalmente alinhado com

0S Nossos cinco Valores:

CcADIGO DE ETICA
JIRAU ENERGIA

COMPROMETIMENTO

Etica: Nortear nossas atividades para que sejam realizadas de forma justa,
respeitosa, transparente, honesta, integra, leale em conformidade com este Cédigo

de Etica e com as leis e regulamentacdes eventualmente aplicaveis.

Trabalho em equipe: Valorizar o trabalho em equipe acima do individual, com
otimismo, bom humor, cooperacdao e respeito, promovendo a igualdade e o

desenvolvimento de relacdes humanas saudaveis e construtivas.

Integridade: Assegurar que as atividades sejam executadas de forma
sustentavel, com responsabilidade socioambiental, confiabilidade e

economicamente vidveis, para garantir solidez e perenidade a Empresa.

Comprometimento: Estar engajado com os valores, principios, politicas e
demais normativos e diretrizes da Jirau Energia, de forma espontanea e legitima,
para alcancar os objetivosindividuais e coletivos. Este comprometimento nao pode
ser apenas interno, devendo sempre considerar os interesses de todos 0s nossos

stakeholders (clientes, fornecedores, funcionarios, comunidades locais e todos
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aqueles que sejam impactados pelas atividades da Companhia).

Austeridade: Utilizar de forma responsavel, otimizada, consciente e sem
desperdicios, os recursos financeiros, materiais, humanos e naturais para a

execucao das atividades da Empresa.

Ao agir de acordo com as diretrizes deste Cddigo, respeitaremos os Valores de

nossa Empresa.

O CODIGO DE ETICA NO DIA A DIA: TOMANDO DECISOES

O Cédigo de Etica da Jirau Energia é um instrumento de apoio para sua atuagdo
no dia a dia, e é responsabilidade de todos agir de maneira ética e responsavel no
ambiente de trabalho, conforme as diretrizes aqui estabelecidas. Antes de decidir
se uma conduta ou atividade é apropriada, deve-se analisar as trés dimensdes ja

explicitadasanteriormente: empresa, mercado e sociedade.

A partir dai, para maior seguranca na analise de uma conduta,
verifique se:
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E consistente com os Valores da Empresa;
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OS NOSSOS CINCO VALORES E AS TRES DIMENSOES DE REFERENCIA

Nosso Cdodigo de Etica aplica-se concretamente a trés dimensdes de nossas
atividades com diferentes composicoes, reflete os principios éticos na atuacdo da
Jirau Energia no seu negdécio e traduznosso comprometimento permanente com
as melhores praticas de governanca corporativa e com os interesses dos

nossos stakeholders.

12 Dimensao: empresa

Adotar as medidas necessarias para garantir aos seus colaboradores condicoes
de vida dignas e adequadas ao nivel de vida local, permitindo o desempenho das
suas funcdoes em boas condicdes fisicas e psicolégicas. Bem como propiciar um
ambiente de trabalho seguro e harmonioso, baseado no espirito de equipe, no amplo
e construtivo didlogo, prevalecendo o respeito e a confianga. Estapostura se aplica,
em especial, aos administradores e gestores da Jirau Energia no reforco dos

principios éticos e das melhores praticas de governancga corporativa.

22 Dimensao: mercado

O cumprimento das obrigagdes contratuais pactuadas e a busca por atender as
demandas demercado para a satisfacdo dos stakeholders sao nossos objetivos,
dentro de padrdoes de qualidade, eficiéncia, respeito pelos compromissos
assumidos e pelo cumprimento das regras da concorréncia. Estes principios
também se aplicam as relagbes com os o6rgaos publicos, parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados e concorrentes. Sendo
assim, nossos colaboradores devem manter a conduta com equidade e
imparcialidade durante as negociacbes, demonstrando uma ética
irrepreensivel e respeitando as regulamentacdes aplicaveis, certificando-se de
que os parceiros da Jirau Energia tém preocupacdes éticas compativeiscom as
nossas, principalmente na luta contra corrupgdo, respeito pelos direitos

humanos e preservacao do meio ambiente.

32 Dimensao: sociedade

Atuacao e participagao efetiva nas comunidades onde desenvolve as suas
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atividades, em respeito as expectativas da populacado local, dos colaboradores

e da comunidade em geral. A isencdo e imparcialidade sdao os principios
orientadores dessa integracao com a comunidade e com os seus representantes,
semprebuscando o bem comum e promovendo a solidariedade, o patrocinio a

atividades locais e a integracgao.

Em nosso Cdédigo de Etica, os principios gerais de cada Dimensdo devem
orientar as praticas ecomportamentos de todos os seus principais agentes e
representantes.

CODIGO DE ETICA
JIRAU ENERGIA

EMPRESA gug MERCADO g SOCIEDADE

PRINCIPAIS AGENTES

COLABORADORES * CLIENTES » COMUNIDADE
ACIONISTAS * CONCORRENTES « REGIAO

DIRETORIA * FORNECEDORES * PAIS

EMPRESA

Colaboradores

No exercicio das suas responsabilidades, a Jirau Energia trata seus colaboradores
com respeito, justica e transparéncia independentemente do nivel hierarquico,
estimulando uma relacdo baseada nos critérios de cortesia, consideracgdo,

reconhecimento e discrigao.

Conflito de interesses
O conflito de interesses pode ocorrer quando alguém tem interesses pessoais

que possam influenciar ou parecer influenciar a forma como este
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desempenhara suas funcdes e responsabilidades. Ocorre, por exemplo,

quando o empregado usa suainfluéncia ou comete atos com o objetivo de
beneficiar interesses particulares, que se contraponham ao interesse da

Empresa ou possam lhe causar danos ou prejuizos.

Em decorréncia disso, a Empresa ndo aceita que seus colaboradores
contratem parentes (ascendentes edescendentes diretos, irmaos, tios, primos,

sobrinhos e conjuges) para trabalharem sob subordinacdo direta.

A Jirau Energia possui uma Politica sobre Conflito de Interesse, aplicavel a todos
os seus colaboradores, na qual esta questdo é minuciosamente explicada. Caso
vocé identifiqgue que pode estar em uma situacdo de conflito de interesses ou
tenha qualquer duvida, comunique ao seu superior hierdrquico ou ao
Departamento de Pessoas & Cultura para que o conflito fique registrado e vocé

possa se abster de participar da situagdao conflitante.

Confidencialidade

No exercicio de suas fungdes, o colaborador pode ter acesso a informagdes ndo
divulgadas publicamente, sejam elas da propria Jirau Energia ou de prestadores de
servicos, fornecedores, colaboradores, informacbes estratégicas ou assuntos
internos, processos técnicos, know-how e até mesmo mais genéricas, relacionadas
ao ambiente econ6mico, comercial ou juridico da Companhia. Tais informacodes

devem ser tratadas com confidencialidade.

Como regra, nenhuma informacdo que ndo tenha sido tornada publica

manifestamente pelo seu dono deve ser considerada confidencial.

Comportamento externo a Empresa

O colaborador deve atentar para seu comportamento em ambientes publicos, seja
em circunstancias de sua atividade profissional, seja em situacdes de sua vida
privada, quando nessas ocasiées possa haver vinculacdo de sua imagem a Empresa,
agindo com prudéncia e zelo ndo expondo a Companhia nem a propria carreira ao

risco.

Seja em ambiente interno, seja externo, como participagcdo em treinamentos ou
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eventos ou outras situagbes que permitam a identificacdo do empregador, o

comportamento do colaborador deve ser compativel com os Valores da Jirau Energia.

Condicoes de trabalho

A Jirau Energia reconhece e garante os direitos de seus colaboradores, promovendo
o desenvolvimento profissional, a seguranca e a salde no ambiente de trabalho. Nao
aceitamos o trabalho escravo ou em condicdo analoga, bem como uso de mao de
obra infantil. Isso se aplica ndo sé ao ambito da Empresa como também abrange

seus fornecedores e parceiros de negocios.

Direitos humanos

A Empresa ndo admite discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, sejam de
raca, religido, idade, sexo, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacdao
sexual, condicdo fisica ou quaisquer outros. Nos processos de recrutamento, selecdo
e promocao, os candidatos devem ser avaliados unicamente por suas condicdes de
atender e se adequar as expectativas do cargo. A Jirau Energia possui um

compromisso com esta matéria, firmado através de sua Politica de Direitos Humanos.

Diversidade e inclusao
Na Jirau Energia o ambiente de trabalho diverso e inclusivo é valorizado e deve ser

promovido pela liderancga.

E um compromisso da Companhia zelar pelo respeito & diversidade, com espirito de
equipe e promovendo um didlogo aberto e construtivo, proporcionando um ambiente

seguro para o desenvolvimento das competéncias de seus colaboradores.

Postura da gestao

A Jirau Energia valoriza o espirito de equipe baseando-se no didlogo aberto e
construtivo. E esperado que os gestores liderem pelo exemplo, através de seu préprio
comportamento, sendo capazes de ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas,
questionamentos e argumentagdes que representem uma forma de aprendizado e
melhoria dos processos, além de reforcar cotidianamente as ideias de ética e

conformidade.
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Discriminagao e assédio moral

A Companhia ndo admite assédio econdmico, moral, sexual ou de qualquer outra
natureza, nem situagdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no
relacionamento entre seus colaboradores, independentemente de seu nivel

hierarquico.

Considera-se assédio quaisquer atitudes discriminatdrias relativas a idade, sexo,
origens étnicas, sociais ou culturais, religido, opinides politicas ou atividades
sindicais, orientacdo ou identidade sexual, gravidez, estado de saude, vulnerabilidade
particular, diferencas ou deficiéncias fisicas ou mentais, bem como o assédio moral

constituido por atitudes continuadas de desprezo, zombaria, indiferenca e similares.

Participagao politica

A Jirau Energia respeita o direito individual do colaborador de se envolver em
assuntos civicos e de participar do processo politico, contudo tal participacdao deve
ocorrer fora da jornada de trabalho e as suas expensas, deixando claro que as

manifestacdes e opinides emitidas sdo proprias e ndo da Empresa.

Da mesma forma, respeitamos a livre associagdo e reconhecemos as entidades
sindicais como representantes legitimas dos trabalhadores. As negociacdes e o

didlogo com os sindicatos devem ser realizados por pessoas previamente autorizadas.

Uso de drogas

E obrigacdo de todos os colaboradores zelar pelas boas condicdes de desempenho
profissional, livres da influéncia e consumo de &alcool e outras drogas ndo prescritas
que possam impactar em sua capacidade de execugdo das atividades. E proibido,
portanto, o consumo de alcool no ambiente profissional, exceto quanto relacionado a
eventos da Companhia. E proibido também o consumo de drogas ilicitas, bem como

estar sob efeito destas durante a jornada ou em ambiente de trabalho.

Em virtude de sua atividade, a Jirau Energia podera solicitar exames toxicoldgicos
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dos colaboradores que atuem em operagcdao e manutencgdo. Nestes casos, todos serdo

informados do teste com antecedéncia e é garantida a confidencialidade dos dados
nos termos das legislacGes aplicaveis. Os colaboradores que facam uso de drogas
prescritas que possam afetar no desempenho de suas funcdes devem informar ao

servico médico da Jirau Energia.

Patrimonio da Empresa

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da Empresa destinam-se exclusivamente
ao uso em suas operagoes e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo
em situacdes especificas definidas pela Empresa. E responsabilidade do colaborador
zelar com senso de dono pelo bom uso e conservagao do patriménio da Empresa

colocado sob sua guarda.

Uso dos sistemas eletronicos de informagao

Os sistemas eletronicos e os recursos de informatica estdo a disposicdo dos
colaboradores para o bom desempenho de suas funcdes, podendo ser utilizados para
assuntos pessoais desde que tal ndo contrarie normas e orientagdes internas nem

prejudique o andamento do trabalho.

A Jirau Energia pode, a seu critério, utilizar e monitorar qualquer informacao
transmitida ou residente nesses meios, conforme detalha a nossa Politica de
Seguranga da Informacgdo. Todos os arquivos e informacdes referentes a atividade
profissional armazenados nos sistemas eletrénicos sdo de propriedade da Companhia.
Em caso de desligamento, as informagdes mantidas por este colaborador devem ser
encaminhadas a lideranca imediata para guarda ou descarte.

A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal exclusivo, ndo sendo permitida sua

concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

Fraude

E considerada fraude qualquer acdo ou omissdo voluntéria e dissimulada cometida
com a intengao de iludir ou contornar as leis em vigor ou as regras da Empresa, tendo
em vista a obtengdo de uma vantagem material ou moral indevida a favor do autor

da fraude ou de um terceiro. A Jirau Energia considera inaceitaveis todas as formas
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de fraude. Todos os atos fraudulentos estdo sujeitos as sancdes previstas na

legislagao e pela normatizacao interna da Empresa.

Corrupgao

A corrupcdo € um acordo ilegal entre duas ou mais pessoas, constituindo-se em uma
das formas de fraude. No sentido de pautar a atuacao dos colaboradores nos diversos
relacionamentos, a Empresa adota os Principios Antissuborno, parte integrante deste
Cdédigo de Etica. A Jirau Energia repudia toda e qualquer forma de corrupgao,
favorecimento, extorsdo e propina, em todos os niveis, independentemente do

momento, local ou circunstancias.

Brindes e hospitalidades
Brindes podem ser aceitos e oferecidos pelos colaboradores desde que configurem
pratica de gentileza e cordialidade entre as partes, corresponda aos habitos locais e

gue ndo caracterizem a obtengao de beneficios ou vantagens por qualquer das partes.

Hospitalidades (viagem, hospedagem, refeicdo ou convite para evento, seminario,
congresso ou encontro) com despesas custeadas pela Jirau Energia ou por clientes,
fornecedores, 6rgdos governamentais e outros stakeholders, somente podem ser
aceitos quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial,
guando tenham sido estendidos também a profissionais de outras empresas e ainda

assim, mediante autorizacdo da liderancga.
Todos os brindes ou despesas aceitos ou ofertados por colaboradores, deverao ser
registrados, aprovados quando necessario e informados ao Comité de Etica da

Companhia, através de formularios especificos para esse fim.

O empregado deve informar as entidades com as quais mantém relagdes em nome

da Jirau Energia, qual é a conduta da Empresa quanto a brindes e hospitalidades.

Mais detalhes, incluindo os limites monetarios e formas de registro, estdo disponiveis

na Norma de Gestao de Brindes e Convites/Hospitalidades.
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Conducao dos negocios

Os negodcios da Jirau Energia sdo pautados pela observancia da lei, principios éticos
e culturais, sendo de todos a responsabilidade pelo seu cumprimento. As decisGes
sobre negdcios e operacdoes sdao precedidas de estudos e verificagdo quanto a
conformidade legal, afastando o uso de procedimentos ilicitos para a obtencdo de

informagOes de mercado.

Patrocinio corporativo e parcerias
A Jirau Energia se compromete a promover acdes de patrocinio que refletem a
demonstracao de cidadania e de responsabilidade social da Empresa, ndo aprovando

nenhuma acgao fora deste con texto.

Apenas as pessoas devidamente habilitadas pela Empresa tém a possibilidade de

aprovar ou iniciar tais agoes.

A Empresa deve assegurar o mérito destas iniciativas, que ndo devem gerar situacdes

de conflito de interesses e nem constituir um meio de financiamento indireto.

A Companhia dispde de uma politica especifica para obtencdo e execugao de
patrocinios, que se encontra disponivel no site da Empresa para consulta e maiores

detalhamentos sobre as iniciativas.

Comunicagao e relacionamento com a imprensa
Todo processo de comunicacdo da Jirau Energia deve ser transparente, atualizado,

claro, preciso e oportuno.

Os contatos com a imprensa sao promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes
designados pela Empresa. O colaborador que deseje falar em publico, publicar ou
responder a uma entrevista sobre um assunto ligado a Companhia deve ser

previamente autorizado pelas equipes responsaveis pela Comunicagao.
Redes Sociais

A Jirau Energia acredita que seus profissionais poderao atrair, estabelecer e estreitar

relacionamento com diferentes publicos, promovendo positivamente as conquistas do
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empreendimento através do compartilhamento e recebimento de conteldos Uteis ao

trabalho das mais variadas fontes. A Companhia apoia o uso responsavel dessas
ferramentas de comunicacdo online, pois reconhece os potenciais beneficios
profissionais, institucionais e sociais da atuacao de seus empregados e prestadores

de servicos nessas midias.

Ao mencionar, comentar, publicar ou compartilhar conteidos envolvendo a Usina
Hidrelétrica Jirau em midias sociais, consulte a Norma de Comunicacdo External. Esta
norma expde condutas, comportamentos e atitudes que a Empresa espera de seus
colaboradores, prestadores de servicos e demais stakeholders, particularmente no
ambiente digital.

Propriedade intelectual

A Jirau Energia tem plena expectativa de que os colaboradores respeitem a
propriedade intelectual da Empresa e de terceiros, sendo vedada a utilizacdo de
patentes e direitos autorais sem autorizagdo, bem como a cépia ou plagio de marcas,
estudos, projetos, publicacdes de terceiros. E vedada também a transferéncia de
conhecimento, dados técnicos e informacdes de processos e de mercado. Esta

preocupacao deve ser refletida em todos os contratos celebrados pela Empresa.

Salde, seguranca e meio ambiente

A saude, a integridade fisica dos colaboradores e a protecdo ao meio ambiente séo
prioridades para a Jirau Energia, estando acima de questdes econ6micas ou de
operacgao. Por isso, temos politicas fortes com relagcdo a esta tematica, como as
Politicas Socioambiental e de Seguranca e Saude Ocupacional.

Todos devem tratar do conjunto destes temas com seriedade, de forma engajada e
vigilante, resolvendo os problemas com o adequado senso de dono em busca de uma
relacdo cada vez mais respeitosa e segura com as pessoas, a sociedade e o meio
ambiente.

Acionistas

A Jirau Energia privilegia a transparéncia no relacionamento com seus acionistas,

! Norma em elaboracdo. Em caso de dlvidas contatar o Comité de Etica.
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tratando-os com equidade na divulgagao das informacgdes financeiras, operacionais e

do negodcio da Empresa, independentemente da participagdo acionaria de cada um.

e A Empresa se compromete a que os membros da administracdo cumpram
todas as leis, as normas e os regulamentos a que a Companhia esta sujeita,
bem como nao realizar operagdes ou transagdes que possam ser reconhecidas
como irregulares ou ilegais e / ou que nao sejam realizadas no melhor
interesse da Empresa;

e Fica estabelecido o compromisso de que os administradores (diretores e
conselheiros) ou colaboradores em cargos de responsabilidade ou confianga
ndo participem da administragdo ou mantenham interesses em empresas com
as quais a Jirau Energia mantenha transagdes. Nos casos em que esta
participacdo seja inevitdvel ou que o interesse seja decorrente de outras
relagdes pessoais e profissionais, tais administradores e gestores deverdo
comunicar o Conflito de Interesses, nos termos da politica especifica, e se
abster de participar das negociagdes e decisdes que envolvam a parte em
conflito;

e A Jirau Energia compromete-se a manter uma Unica escrita societdria, cujos
registros contemplem todas as operagdes na forma exigida pela legislagao e
principios universalmente aceitos de contabilidade, sempre buscando a

exceléncia e as melhores praticas de governanga corporativa.

Diretoria
Aplica as regras definidas pelas autoridades de supervisao dos mercados financeiros

e respeita a equidade entre os acionistas.
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Cj n - - ’ -

o auténticas e verificaveis em tempo oportuno.

N
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Clientes e fornecedores

A relacdo com nossos clientes e fornecedores baseia-se em atitudes dentro dos
limites estabelecidos por este Cddigo, que prioriza o elevado padrdo técnico de
operacgdo, a transparéncia nos procedimentos, o respeito pelos compromissos e o

cumprimento das regras da concessdo e de concorréncia.

Valorizamos o didlogo franco baseado em informacgdes precisas e auténticas, no
respeito pelas regras relativas as informacgdes comercialmente sensiveis, na
transparéncia dos procedimentos adotados pela Empresa e, naturalmente, no
cumprimento dos compromissos assumidos nos contratos e preceitos da

concorréncia.

A escolha dos fornecedores e seu relacionamento deve ser cuidadosa, imparcial e
transparente. Desta maneira, a Empresa seleciona os seus fornecedores e parceiros
pelo seu profissionalismo, suas atitudes e sua competitividade, mantendo uma

relacdo equilibrada e compativel com os interesses das partes.

A Jirau Energia ndo admite, em nenhuma hipoétese, a exploragdo do trabalho infantil,
forcado ou compulsério e reserva-se ao direito de nao ter relacdo comercial com
entidades que adotem qualquer dessas praticas, assumindo ainda, o compromisso de
denunciar aos érgdos competentes os casos que porventura vier a ter conhecimento

no exercicio de suas atividades.

Concorrentes
A Jirau Energia obedece as normas de funcionamento do mercado em que estd
inserida, prevalecendo a concorréncia leal em todas as suas operacées e relacdes

comerciais.

SOCIEDADE
A comunidade, a regiao e o pais

Ciente das suas responsabilidades sociais perante as geracdes presente e futura, a

Empresa define a sua estratégia e fixa os seus objetivos em conformidade com os
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principios do desenvolvimento sustentavel e presta contas dos seus resultados.

A Jirau Energia estd comprometida com o desenvolvimento econdmico e social do
pais, da regido e das comunidades nas quais estd inserida e, em funcdo de sua politica
de relacdes com esses agentes, direciona suas agoes prioritariamente para as regides
onde atua. A interacdo com os stakeholders se pauta também pela lealdade,
demonstracao de equidade, imparcialidade, legalidade e pela correcao de sua postura
politica e administrativa, sempre buscando o bem comum, com respeito ao meio
ambiente, a diversidade cultural e a minimizagdo de seus impactos ecoldgicos. Ndo
serd tolerado qualquer relacionamento, tanto com a comunidade quanto com o
governo, que se baseie em favores indevidos, corrupgao ativa ou passiva ou qualquer

tentativa de suborno, pedidos ou pressdes que levem a concessdes indevidas.

Em caso de duvida, pergunte.

Resumindo, o objetivo e a funcao do Cédigo ndo se esgotam nem
detalham todos os temas aele pertinentes, contudo, é importante
utilizd-lo como um guia de conduta. Os temas indicados abaixo
complementam nossa crenca e, portanto, também devem ser

considerados como formade conduta da Jirau Energia: o que

devemos praticar e o que ndo devemos fazer para manter nossa
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postura ética alinhada com nossos valores.
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COMITE DE ETICA

>6digo de Etica-01/08/2022-P

O Comité de Etica promove a divulgacao e a avaliagdo permanente do Cdédigo de Etica
buscando, cada vez mais, sua proximidade com a realidade e o dia a dia dos

trabalhadores da Empresa, além da aderéncia aos valores da Companhia e as
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melhores praticas do mercado, responsabilizando-se ainda pela coordenacdo dos

procedimentos relativos a analise e orientacdo em casos de duvidas de interpretacdo.

O Comité de Etica se reline mensalmente e sempre que demandado. O Comité se
reporta ao Conselho de Administracao da Jirau Energia e seus membros assinam, ao
inicio de seus mandatos, Termos de Compromisso de Confidencialidade. As
atribuicées e o funcionamento do Comité de Etica sdo previstos no seu Regimento

Interno, que prevé a atuacdo sigilosa e independente.

O Comité de Etica deve comunicar sua posicdo ao interessado, bem como divulgar
medidas, preservando pessoas e fatos, para garantir credibilidade e imparcialidade
aos colaboradores.

O Comité é composto pelos titulares da Geréncia de Auditoria Interna, Geréncia
Juridica e Geréncia de Pessoas & Cultura, além de dois membros rotativos,
representantes dos colaboradores alocados na UHE Jirau e no escritério do Rio de
Janeiro. No caso de conflito de participacdo de um ou mais membros, o restante do

Comité decidirad pela convocagao de outros gerentes para a analise dos fatos.

Duvidas de interpretacdo, casos nao previstos e denuncias de
descumprimento deste Cdédigo devem ser apresentados a lideranga ou

encaminhados ao Comité de Etica: https://www.canalintegro.com.br/jirauenergia

/ 0800 878 9025 ou qualquer outro meio de comunicacdo, como carta, contato

pessoal com um dos membros ou novas ferramentas que sejam implementadas
pela Empresa.

PRINCIPIOS ANTISSUBORNO DA JIRAU ENERGIA

I. A Jirau Energia ndo tolera suborno ou qualquer outra forma de comportamento
comercial corrupto.
II. Ninguém atuando em nome da Jirau Energia tem permissdo para oferecer ou
receber qualquer tipo de vantagem, seja monetéaria ou de outro tipo.
III. Isto se aplica a todos os negédcios da Jirau Energia com os setores publicos e

privados.
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V. O suborno é ilegal no Brasil e é contrario a filosofia da Jirau Energia.

V. A Jirau Energia exige conformidade com os mais altos padrdes éticos e com
todas as leis e regulamentos aplicaveis aos seus negodcios.

VI. A Jirau Energia valoriza a integridade e a transparéncia e proibe atividades
corruptas de qualquer tipo, sejam elas cometidas por funcionarios da Empresa
ou por terceiros trabalhando para, ou atuando em nome da Companhia.

VII. A violacdo deste principio antissuborno pode trazer graves consequéncias,
inclusive criminais, aos individuos que o violam e também a Jirau Energia.
VIII. Ea intencdo da equipe executiva da Jirau Energia garantir que as politicas, os
procedimentos e o0s processos antissubornos sejam internalizados na
Companhia e na forma com a qual a Empresa conduz seus negécios.

IX. Para apoiar esta visdo, uma atividade dedicada & Etica e & Conformidade foi
incluida na missdo da Assessoria Juridica da Jirau Energia.

X. A Jirau Energia considera altamente importante manter a conformidade com
as leis antissubornos e espera que todos aqueles que trabalham para ela
sigam os mais altos padrdoes de integridade em todas as atividades que
exercem e que cumpram com todos os principios, politicas, procedimentos e
processos éticos da Empresa.

XI. Isto garantird que as operacgles da Jirau Energia estejam alinhadas com as
responsabilidades éticas e melhorem a sustentabilidade, a longo prazo, de

seus negdécios e das comunidades nas quais opera.
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